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INTENDENCIA

Concluimos un nuevo ano de gestion, un tiempo que sin duda, deja otra huella en nuestra

ciudad, iniciando un periodo post pandemiay readaptandonos a un nuevo tiempo.

Un 2022 que hicimos que sea importante para nuestra ciudad, especialmente en
términos de crecimiento econémico y desarrollo. Hemos visto un aumento significativo
en la construccién de edificios importantes, en nuestro caso, como fue el Centro de
Integracién Municipal, CIM, los nuevos consultorios y deposito del hospital municipal,
ampliacién de nuevas aulas de la Guarderia Municipal y la ampliacién del centro cultural
como destacados. Estos proyectos no solo han embellecido a nuestra ciudad, sino que

también han proporcionado comodidad en la atencién al publico.

Ademas, hemos trabajado arduamente para mejorar nuestras politicas publicas con el fin
de generar empleo y apoyar a nuestra poblacién vulnerable. Como resultado, Hernando
ha sido destacada como una de las ciudades mas progresistas en América Latina en

términos de politicas publicas orientadas a la generacion de empleo.

Todos estos logros no habrian sido posibles sin el duro trabajo y la dedicacién de nuestro

equipo de gobierno.

Me siento muy agradecido por todo lo que hemos logrado juntos, y estoy esperanzado

por lo que el futuro nos depara.
Hernando debe seguir por este camino.
El camino del crecimientoy el progreso.

Sigamos asi.
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COMUNICACION

Desde la direccion de comunicacién en este 2022 se siguen administrando las lineas
telefénicas celulares.

Se realizé el audiovisual memoria descriptiva 2021 para la apertura de sesiones del
concejo.

Durante todo el ano, se trabajé en la generacion de ideas y acompanamiento de todas las
areas, para diferentes acontecimientos como también en el disefo, produccién,
filmacién y edicién de la comunicacién para medios graficos, radiales, televisivos y
digitales.

Se realizan resimenes mensuales de las actividades municipales destacadas.

Se continué con la administracién y mantenimiento de la pagina web municipal,
Hernando.gob.ar

Se brinda atencién al ciudadano a través de redes sociales en consultas, reclamos y
comentarios.
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| — Se continda con la Digitalizacion de Expedientes, al dia de la fecha se llevan
digitalizados mas de 2| afos.

2 — Se realizé la instalacién, configuracién, y puesta en marcha de la nueva grabadora de
64 canales IP marca DAHUA, con un SERVER de administracién del CENTRO DE
MONITOREO MUNICIPAL, con esta grabadora logramos cumplimentar la ley
provincial de SEGURIDAD superando la cantidad de dias de grabacién solicitada por la
ley.

Se esta trabajando en forma diaria en el Centro de Monitoreo en tareas de Operacién,
mantenimiento y actualizacién, ampliando a 8 monitores para la reorganizacién nuevade
las imagenes a través de la nueva grabadora.

Se realizaron capacitaciones con el personal del 103 y queda pendiente la capacitacién
del mismo a la espera de la tecnologia que sumara la Policia de la Provincia, en los
proximos meses.

4 —Se instal6 y reubico, el RACK Principal del CENTRO DE COMPUTOS, se trabaja en
el proyecto en conjunto con el area de Obras Publicas y Privadas en el nuevo proyecto
del salén Municipal, creando un entrepiso y una nueva distribuciéon del Sistema
informatico, instalando nuevo Sistema de telefonia IP terminar de organizar la red
Municipal y sus dependencias garantizando el control de la seguridad en la red y en
internet, para las distintas areas, vinculando con el proyecto CIM.

5 — SE contintian trabajos de configuraciéon y mantenimiento en el SERVER GENERAL y
del router MIKROTIK, para el mejoramiento del mapa de red informatica (LAN) del
municipio, haciendo todas las mejoras de la red para tener el control de los puestos de
trabajo de manera eficiente, con la red ya migrada a categoria 6. Posibilitando nuevas
tecnologias.

6 — En el area de Finanzas se realiza el seguimiento y mantenimiento del Sistema de la
empresa PAY PER TIC para el cobro de las tasas municipales, se implemento el Sistema
de la CENTRAL DE PAGOS para el pago de impuestos en una sola operacién,
posibilitando ahorrar tiempo en las transacciones.

7 - Se mantiene el funcionamiento del Banco de Contenidos Digitales, que tiene como
objetivo principal generar la integracién de contenidos de todas las areas municipales
parasu consultay descarga. -

8- Se mantiene el funcionamiento de la herramienta para que las Inmobiliarias puedan
realizar el pago de las tasas a través de codigo de barras y de esa manera no imprimen los
cedulones, de sus clientes.

9- Se realizan tareas de mantenimiento con la Empresa PROGRAM, proveedora del
Sistema Informatico Municipal, para laimplementacion de la actualizacion del Sistema en
el SERVER del Sistema Administrativo Municipal, realizando actualizaciones de la BASE
DE DATOS, proyectando la compra de un nuevo SERVIDOR para la optimizacién
del funcionamiento del Sistema.

|0- Se trabajé en la planificacién, instalacién, configuracién tecnolégica y puesta en
funcionamiento del “EDIFICIO INTELIGENTE” CIM Centro Integral Municipal, en esta
anhelada obra se realizo:

La conexiéon entre la municipalidad y el CIM con un enlace troncal inalambrico de alta
calidad permitiendo asi tener:

Nueva central telefonica Ip permitiendo interconectar con nueva telefonia
eliminando cables viejos y prolijando no solo la municipalidad sino dejando de aca en
adelante una nueva manera de conectar las oficinas de todo el municipio, Nido, Hospital,
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Centro cultural Raul Alfonsin, parque automotor

Ademas gracias a convenio con la Cooperativa de Obras un troncal de fibra optica
unificando todas las conexiones viejas eliminandolas y dejando en fibra optica
lineas de teléfono, internet, television.

Gracias a esta nueva conectividad lograremos la interconexion del 70 % de la
camaras de seguridad de la ciudad que se estan monitoreando en el flamante centro
de monitoreo municipal a traves de fibra éptica un gran paso en la seguridad de
Hernando

El nuevo concejo deliberante y su flamante sala de sesiones con tecnologia
multimedia para el desarrollo de las sesiones con la incorporaciéon de las nuevas
sesiones con tecnologia que permitira a los ediles proyectar, discutir, elaborar los
cambios que Hernando necesita y atender al ciudadano de manera directa mediante su
nueva oficina con telefonia ip y con acceso a dos TVLED de 65 pulgadas interconectadas
con lamesa principal de la sala de sesiones.

Punto digital integrado con el area de capacitacion con aulas equipadas con escritorios
con la red categoria 6 integrada en los mismos para la conexién de las Notebooks y
ademas integrando un nuevo microcine para 36 personas como un espacio multimedia
pensado en empresas y educacion multimedia, y ademas de uso de CO-WORKING.
Contamos con la posibilidad de conectar simultaneamente 600 dispositivos inalambricos
via wifi de alta calidad a través de tecnologia UNIFI.

Se realizé la instalacion del cargador de celular solar en el exterior del CIM permitiendo
la carga de hasta 6 celulares simultaneamente.

Con una cobertura de 2 km a la redonda mediante un domo de alta definicién logrando
informar sobre incendios que se encuentran a distancia y el control de la ciudad desde lo
alto de nuestra torre de 24 metros de altura

La integracién total de todo el municipio desde el CIM lo transforma en un edificio
inteligente desde el acceso al nuevo registro civil con identificacion de rostro en el acceso
al mismo con oficinas habilitadas totalmente para realizar tramites a altisima velocidad
gracias ala conexién de internet de la conexién de fibra 6ptica

[ - Se avanza en el convenio con la empresa MUNIDIGITAL para implementar la
HABILITACION COMERCIAL INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS ONLINE, para la
facilitacion de re empadronamiento de comercios y la implementacion de un sistema
que facilite el envio de todos los documentos via online como el pedido de libre deuday
uso de suelo ONLINE.

Ademas de la implementacién de un sistema interno de control de Area Accin Social y
Salud, generando un mapa de calor de la ciudad para el control avanzando de las distintas
acciones de las dos areas integradas en la misma plataforma de Muni-digital.

EQUIPAMIENTO INVENTARIO

Descripcion de Equipamiento instalado en el nuevo Centro de Monitoreo:

| grabadora NVR Starligh 32 canales 2.0 STARLIGH 3 TERABYTES

| grabadoraanalégica 8 canales DVR2.0 STARLIGH 2 TERABYTES

| grabadora NVR DAHUA de 32 Canales NVR 16 TERABYTES de almacenamiento.
Nueva grabadora DAHUA con SERVER DEDICADO de 64 canales IP

| PCINTELI58 GBDERAM-SSD 256 DELL | TB
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| PCINTEL178 GB DE RAM -2 TB RIGIDO CON DOS MONITORES +PLACADE
VIDEO PARATRES MONITORESMSI2 TB

| SOFTWARE DE MONITOREO VMS 2.0 CLIENTE SERVIDOR STARLIGH 128
CANALES

| Software con licencia de MONITOREO marca DAHUA, para nueva grabadora de
camaras de Sefguridad,.

8 TVLED FULL HD 32 PULGADAS CONECTADOS POR HDMI A LAS

GRABADORAS
| UPS ONLINE 2 KVA ( PARA LAS GRABADORAS Y LAS 8 CAMARAS INTERNAS
DE LA MUNICIPALIDAD TRV ONLINE 2  KVA | UPS 800 VA ( PARA LA PC DE
MONITOREO ) TRV 800VA

DESCRIPCION TECNICA DE LA RED INALAMBRICA MUNICIPAL

La Municipalidad cuentacon:

| Distribucién Inalambrica UBIQUITI ROCKET M5 - CON ANTENA OMNI
DIRECCIONAL

En cada punto contamos con antena UBIQUITILITE BEAM M5 PUNTO

Totalde puntos: |5

| TERMINAL DE OMNIBUS

2 DARSENAS TERMINAL DE OMNIBUS

3 APP 2 CAMARAS 5 MEGA PIXELES AV SAN MARTIN

4 APP | CAMARAS ESQUINAITALIAY LINIERS

5 CAMARAS SEMAFORO CRUCERUTAS I0Y 6

6 CAMARAS BARRIO SARMIENTO

7 CAMARAVILLA8 OESTE

8 CAMARAVILLASBESTE

9 APP 3 CAMINO MARENGO

|0 POLIDEPORTIVO

I 1 Nido barrio Ameghino - LITEBEAM AC

[2 Distribucién inalambrica desde el Nido barrio Ameghino, hacia plaza Héroes de
Malvinas - UBIQUITI - PANEL 120°AC

| 3 Plaza Héroes de Malvinas - UBIQUITI - Lite Beam AC

|4 Camaras frente al Nido Barrio Ameghino - UBIQUITI - Lite Beam AC
| 5 Parque automotor.
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ENLACES TRONCALES INALAMBRICOS

A Un enlace troncal municipalidad - edificio centenario - UBIQUITI - LITE BEAM M5
B Un enlace troncal edificio centenario - parque automotor - UBIQUIT]I - Lite BEAM
M5

C Un enlace troncal municipalidad - nido - UBIQUTI - LITEBEAM AC

DETALLE DE CADA CAMARA INSTALADA Y POR INSTALAR

A - TERMINAL DE OMNIBUS: CAMARA GENERICA | MEGAPIXEL TIPO
BULLET - 1P

B - DARSENAS TERMINAL DE OMNIBUS: CAMARAS MARCA STARLIGH 2
MEGAPIXELTIPOBULLET -IP

C-APP2 CAMARAS 5 MEGA PIXELES AV SAN MARTIN -2 CAMARAS STARLIGH
TIPOBULLET 5 MEGAPIXELS - IP -

D - APP | CAMARAS ESQUINAITALIAY LINIERS - 2 CAMARAS STARLIGH TIPO
BULLET 5 MEGAPIXELS - IP - (PORINSTALAR)

E - CAMARAS SEMAFORO CRUCE RUTAS 10Y 6 - CAMARAS ANALOGICAS
QUE ESTAN DISPONIBLES ATRAVES DE EMPRESA SEVIAL DE RIO TERCERO

F - CAMARAS semaforo BARRIO SARMIENTO

G - CAMARAVILLA 8 OESTE - CAMARA IP MARCA STARLIGH - 2 MEGAPIXEL

H - CAMARAVILLA8ESTE - CAMARA IP GENERICA | MEGAPIXEL

I - APP 3 CAMINO MARENGO -2 CAMARAS 5 MEGAPIXEL TIPO BULLET - IP

J - POLIDEPORTIVO - 3 CAMARAS - 5 MEGAPIXEL TIPO BULLET - IP ( POR
INSTALAR)

K - Plaza Héroes de Malvinas - 4 CAMARAS IP - TIPO BULLET MARCA STARLIGH
- 1P -2 MEGAPIXELS

L - Cémaras frente al Nido Barrio Ameghino - | CAMARAS IP - TIPO BULLET
MARCA STARLIGH - IP -2 MEGAPIXELS

M - CAMARAS INTERNAS DE LA MUNICIPALIDAD TOTAL 8 - ANALOGICAS
HD

N - CAMARAS NIDO BARRIO AMEGHINO -4 EN TOTAL - CAMARAS IP - TIPO
BULLET MARCASTARLIGH - IP -2 MEGAPIXELS.

O - CAMARAS EN EDIFICIO CIM, FRENTE AL CIM, ACCESO A CIM PRINCIPAL
ACCESO A REGISTRO CIVIL Y SALA DE ESPERA Y OFICINAS — PASILLOS
INTERNOS DEL CIM Y NUEVA SALA DE SESIONES DE CONCE]O
DELIBERANTE.
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Descripcién de Equipamiento instalado en “Edificio Intelisente” CIM:

| Rack, de 25 unidades

| Rack Mural de 12 unidades

2 Switch HP de 24 puertos GIGA
2 Switch HP de |6 canales

2 Switch POE de 4 canales

| Switch Poe de 8 canales

| Server de Camaras de Seguridad HP Proliant ML30 Gen |0 Tower Server
Intel Xeon E-2224 16GB DDR4 2TB HDD RAID

| UPS ONLINE APC Rackable SMT 3000.

3 WIFI Ubiquiti Unifi Ué-lite Access Point Wi-fi 6 Dual Band

| detector de rostros DAHUA DHI-ASI62 | 3]-MW

3 Interruptores marca BAW IPSWIFI-10 para iluminacién inteligente
| MiniPC Celeron 4GB de RAm disco solido de 256GB

| Switch de VIDEO 3 HDMI

3 adaptadores prolonagadores de HDMI

Se actualizaron internamente el equioamiento de la planta Municipal
adicionando memoria RAM y Discos solidos en un 70% del equipamiento,
mejorando la perfomance de los equipos.
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RELEVAMIENTO DE COMPUTADORAS

COMPRAS OBRAS PUBLICAS

PENTIUM DUAL CORE ES700 MHZ.
MEMORIA RAM 2GB.

DISCO DE 500GE

IP: 192.168.105.137

PENTIUM DUAL CORE ES700 MHZ
MEMORIA RAM 2GB.

DISCO DE 500GE

IP: 192.168.105.128

AMD Fx 4100
MEMORIA RAM 2GB.
DISCO DE 500GE.

IP: 192.168.105.138

LEGAJOS JUB. APROS

PENTIUM 4 CPU3.00MHZ
MEMORIA RAM 1GBE
DISCO DE 40 GB
IP:192.168.105.211

INTEL PENTIUM G2030MHL.
MEMORIA RAM 4GE.

DISCO DE 500GB.

IP: 192.168.105.212

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

INTEL CORE i3 2120
MHLZ.

MEMORIA RAM DE 8GE.
DISCO DE 1TE.
IP: 192.168.105.170

PENTIUM DUAL CORE ES400GHZ
MEMORIA RAM DE 3GB

DISCO DE 320 GB

IP: 192.168.105 140

INTEL CORE 2 DUO
E4600

MEMORIA RAM DE 2GB.
DISCO DE 320GE.
IP: 192.158.105.45

PENTIUM DUAL CORE E5700
MEMORIA RAM DE 6GE.
DISCO DE 500GB.

IP: 192.168.105.145

INTEL i5 7400
MEMORIA RAM 4GB,
DISCO DE 1TE.
IP:192.168.105.181




MEMORIA

CONSEIO Y TRIBUNO

IMTEL PENTILUIMN G2030MHL
MEMORIA RAM 4 GB.
DISCO DE 5004GB.

IP: AUTOMATICO

TESORERIA Y CAJA

CAJAL :IP: 192.168.105.57 DESCATAR
CAJAZ :IP: 192.168.105.83 DESCATAR

PENTIUM DUAL CORE ES400MHE.
MEMORIA RAM 2GE.

DISCO DE 160GB.
IP:192.168.105.147

MESA DE ENTRADA

FEMTILIM DUAL CORE ES400MHEZ
MEMORIA RANM ZGE.

DISCO QE.....
IP: 192.168.105.199

RRHH

AMD ATHLON X2 240MHZ.
MEMORIA RANM ZGE.
DISCO DE 500:GE.

IP: 192.168.105.227

RENTAS

FEMTILIM DUAL CORE E2160 DESCARTAR
WIN XP
IP: 192.168.105.177

IMTEL PENTILIM G4560
MEMORIA RAM 4GB.
D520 DE 320:6:6.

IP: 192.168.105.7

SUELDO Y CONTADURIA

FEMTIUM DUAL CORE ES400
MEMORIA RANM 3GE.

DISCO DE 320:GB.

IP: 192.168.105.25

IMTEL PENTIUM G3260
MEMORIA RANM 4GE.
DISCO DE 5004:E.

IP: 192.168.105.95

INTEL CORE i3 7100
MEMORIA RAM 4GB.
DISCO DE 500GB

IP: 192.168.105.125

COMPRAS

AMD AS-7400
MEMORIA RAM DE 4GE.
DISCO DE 320GE.

IP: 192.168.105.152

AMD A4-000
MEMORIA RAM 45B.
DISCO DE 320G6.

IP: 192.168.105.155

BEROMATOLOGIA

AMD AG-T400
MEMORIA RANM 4GE.
DISCO DE 5004:E

IP: 192.168.105.161

INTEL PENTIUM G3260
MEMORIA RAM DE 4GE.
DISCO DE 500GE.

IP: 192.168.105.231
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ALE: INTEL PEMTIUM G&20

MEMORIA RANM 4GE.
DISCO DE 500:6.
IP: 192.168.105.165

FEMTILUM DUAL CORE ESTOOMHEZ
MEMORIA RAM 2GB.

DISCO DE B:EB.

IP: 192.168.105.196

INTEL CELERON G1B20MHZ
MEMORIA RAM 4GB.
DISCO DE 500:6.

IP: 192.168.105.66

FABIAN: PENTIUM DUAL CORE ES700
MEMORIA RAM DE 3GBE.

DISCO DE 500:6.

IP: 192.168.105.133

PENTIUM DUAL CORE EST0D0
MEMORIA RAM 4GB.

DISCO DE 500GE.

IP: 192.168.105.67

PENTIUM DUAL CORE EST00
MEMORIA RAM 4GB.

DISCO DE 500GE.

IP: 192.168.105.19

INTEL CELEROM E1500
MEMORIA RAM DE 3GE.

DISCO DE 320 GBE.
IP: 192.168.105.240

DIRECCION DE VIVIENDAS

FEMTIUM DUAL CORE ES400
MEMORIA RAM 2GB.

DISCO DE 500:E6.

IP: 192.168.105.183

INTEL PENTILIM G3220
MEMORIA RAM DE 4GB.
DI5C0 DE 1TE.

IP: 192.168.105.184

ACCION 50CIAL

MOEBOOK AMD A8 7410
MEMORIA RAM DE BGE.
DI5C0 DE 1TE.

IP: AUTOMATICO

AMD ATHLOMN I X2 245
MEMORIA RAM DE 2GBE.
DISCO DE 5004GB.
IP:152.168.105 81

AREA TRANSITO

INTEL CORE i3 2120T
MEMORIA RAM DE 4GE.
DISCO DE 1TB.

IP: 192.168.105.188

INTEL CORE 2 DUO
E7400

MEMORIA RAM 1GB.
DISCO DE 500:E6.
IP: 192.158.105.52

INTEL CORE i3 21207
MEMORIA RAM 4GB.
DISCO DE 500:E6.

IP: 192.168.105.210
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

En la bdsqueda permanente de la vinculacién entre el sector publico y privado para
aportar herramientas que contribuyan a la competitividad del sector.

Se pudo concluir con el tramite de inscripcion en el Registro Nacional al Parque Industrial
“"Oscar ]. Sobrero”cumplimetando asi todos los requisitos legales necesarios
administrativos.

El trabajo con el Area de Capacitacién y Formacién Profesional y la Mesa
Hernando+Competitivo se logré articular con la Universidad Popular de la UNC
diversos cursos y capacitaciones.

El mas importante, el Curso de Induccién para operadores de plantas Maniseras.

Se afianzé el funcionamiento de la mesa HC con reuniones e incorporacién de nuevas
empresas.

Se realizaron gestiones ante EPEC y con el apoyo de Coop. de Obras y servicios local se
aprobd lainstalacion de un nuevo punto de medicién en el sector industrial sobre Ruta 10
donde se trabaja para poder poner en marcha esa sub estacién en el transcurso de los
primeros meses del 2023.

Se avanzo enla concrecién del Parque Industrial .

Se participé en la diagramacién y armado de la “Jornada Mani Sustentable 2035 junto a
la Dir de la Fiesta Nacional del Mani.

En el 7mo Encuentro de Universidades Populares de la UNC se expuso sobre la Mesa

H+C como caso de éxito de vinculacién en el entramado productivo en el Salén de
Pabellén Argentina.
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Se asistio a diversas actividades convocadas por el Ministerio de Industria entre ellas las
mas importantes fueron:

-Programa Parque Industriales Exportan
-Conversatorio "Vinculaciones comerciales con China”

-"Convocatoria para actores en la formacion del Cluster de Alimentos Saludables de la
Pciade Cba”
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Quienes suscriben la presente poseemos la intencién de responder al
cumplimiento del Art. 68, inciso |16 de la Carta Organica Municipal y, de esta
manera poder dejar asentado una auto-evaluacion de los trabajos realizados en
el afo calendario.

Generalidades del campo de intervencion, actividades y tareas realizadas
durante el lapso solicitado. Entre ellas:

- Se atendieron demandas directas y espontaneas en franjas sociales
vulnerables que presentan obstaculos en la reproduccion de su existencia
cotidiana.

- Se brindé asistencia econémica destinada a cubrir necesidades basicas

de la poblacién, con las pertinentes evaluaciones técnicas; tales como: -
Entrega de energia: 35 beneficiarios por mes (1120 kw); - Entrega de garrafas
sin cargo (10 por mes) a través de convenio con la Cooperativa de Obras y
Servicios publicos de la ciudad de Hernando; - Ayudas econémicas varias
(pasajes por salud mensual aproximadamente a veinte familias, subsistencia

cotidiana, compra de medicamentos que no se encuentran en el Hospital, entre
otros/as); - Entrega de médulos alimentarios (mas de 30 por mes); - Asistencias
de asesoramiento para refaccion y acondicionamiento de viviendas.

- Se Gestionaron intervenciones de orientacion para la obtencién de

Pensiones Asistenciales No Contributivas, articulaciones y derivaciones.

- Se elaboraron informes socio — econémicos (hecesidades

habitacionales, alimenticias, entrega de médulos, etc.).

- Se confeccionaron informes socio econémicos por tépicos especificos
(verbigracia: oficios recibidos de Juzgados, fuerzas vivas, UDER, descuentos

de jubilades, situacién habitacional, solicitud de insumos, entre otros/as).

- Se elaboraron informes socio — econémicos cuyos objetivos han sido:
ampliaciones de pago y/o eximicién de impuestos municipales, descuentos a
jubilados y jubiladas, traslados de nichos municipales, entre otros.

- Se trabajo6 en conjunto con la UDER/SENAF en casos de proteccién de

ninos, ninas, adolescentes y/o familia.

- Se brindé respuestas formales e informales a demandas provenientes

de estudios juridicos.

- Se brindé respuestas formales e informales, actuaciones en articulacion

con Fuerza Publica y Juzgado de Paz.

- Se brindé respuestas formales e informales a demandas provenientes
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de establecimientos educativos.

- Se trabajé de forma interdisciplinaria con el personal del Hospital,

Oficina de Empleo, entre otras/os dependencias municipales.

- Se realizaron reclamos de tarjetas sociales. Entregas personalizadas.

- Se efectuaron seguimientos de casos (Judicializados — UDER —

Juzgados Civiles y Penales). Articulacién y asesoramiento al Juzgado de Paz.
- Se gestionaron pases libres por enfermedad crénica y discapacidad a
través del CIDI a partir de julio aproximadamente (hasta entonces se
viabilizaban las gestiones via soporte papel). Aproximadamente |5 mensuales.
- Se gestionaron subsidios ante el Polo de la Mujer. 10 subsidios vigentes

- Se brindé asesoramiento, inscripciones, gestién de leches especiales,
control de asistencia, situaciones de salud, gestién de turnos- Sala Cuna.

- Se Orientd a cerca de las prestaciones que se tramitan ante ANSES.

- Se confeccionaron informes socio econémicos y renovacion de los
mismos para becas en Universidades Publicas.

- Se realizaron visitas domiciliarias para el otorgamiento de subsidios,
situaciones familiares complejas, condiciones de higiene y sanitarias
desfavorables, entre otras. Seguimientos.

- Se incorporé area de Psicologia en participacion diagnéstica en el
seguimiento de casos criticos del area;

- Se realizé entrega de frazadas a familias vulnerables, ropa de abrigo y
calzados. CAMPANA MASIVA DE ABRIGOS entregados a mas de 100
familias (mas de 800 personas beneficiadas).

- Viviendas Semillas (3) - informes para cumplimentar con los requisitos
de las mismas. Acumulan |8 viviendas.

- Se gestionaron escrituracién y certificaciones de libre de deuda, re
adjudicacion de las Viviendas ubicadas en barrios lllia y Alberdi.

- Se trabajé Interdisciplinariamente con equipo del Programa Libertad
Asistida del Ministerio de Justicia de la Provincia. Psicoterapia.

- Se realizé operativo Inscripcién para vacunacién de nifios y nifias por
Covid-19.

- Se gestionaron entrega de chapas y tirantes a familias vulnerables,
previa evaluacién y seguimiento social del recurso.

- Se gestiond Boleto Rural, para nifios, nifias como garantia de
accesibilidad a la Educacion.

- Se solicité reclamos y nuevos pedidos de kits de Viviendas al Ministerio
de Desarrollo Social de Cérdoba (materiales de construccién solicitados al



Ministerio de Desarrollo Social de Cérdoba).

- Se trabajé con area de Bromatologia y Medioambiente para la entrega

de semillas.

- Sostenimiento de la DIRECCION DE MUJER, GENERO Y

DIVERSIDAD, en plena adhesién del Municipio a la ley Micaela, promoviendo
la articulacion con referentes de Punto Mujer, a la espera de su creacion aqui
tras haber presentado dos veces los requisitos y documentacion especifica
para su inauguracién en Hernando. Incluso se PARTICIPO activamente en la
convocatoria a la Primer Jornada de encuentro de Puntos Mujer del interior de

la provincia de Cérdoba (en Villa Ascasubi) que duré dos dias de fin de semana
de intenso trabajo.

- Se avanzé en la aplicacién de las Encuestas de Clima Laboral con
Perspectiva de Género.

- Se sostiene el Dispositivo de Asistencia Psicoldgica a Varones en

conflicto con la Justicia y/o que ejercen violencia: “Masculinidades Sanas”. Se
entregaron constancias e informes psicolégicos oportunos.

- Sostenimiento del Protocolo de Actuacién Municipal en Casos de

Violencia de Género.

- Se propiciaron espacios de capacitacién del equipo interdisciplinario, en
materia de derechos, violencia de género, accesibilidad y otras incumbencias
con perspectiva de actualizacién técnica.

- Sostenimiento de la Oficina de la Diversidad para asistir a inquietudes

o demandas en relacién a la tematica y como espacio de permanente
PROMOCION de efemérides e informacién con perspectiva de género y
ampliatoria de derechos, en comunicacion con la Asesoria Externa del
Municipio para su publicacién y difusion en los medios oficiales de
comunicacion externa. Pintada de Murales.

- Asesoramiento integral, elaboracién de informes, derivacién y

seguimiento a personas con problematica de consumo de sustancias
psicoactivas y familiares, con énfasis en aspectos preventivos ;

- Participacion en DOS oportunidades con intervenciones comunitarias de
caracter preventivo, en eventos organizados por el area de Cultura, habilitando
un canal de captacién y visibilizacién de las violencias (demandas surgidas a la
postre de tales participaciones).

- Participacién activa en eventos de formacién y difusién organizados por
otras instituciones (Bomberos, Policia). Representatividad.

- Se mantuvieron entrevistas directas con las Direcciones de TODAS las
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Escuelas Primarias publicas y de Nivel Inicial.

Con todo, es pertinente mencionar que las actividades enumeradas y
explicitadas no representan la totalidad de responsabilidades y acciones
ejecutadas, en tanto, ademas de que tales eventos, actividades y/o

intervenciones conllevan espacios y tiempos légicos de organizacion,
materializacion, planificacion y ejecucion; durante este tiempo existieron
Entrevistas a los diferentes medios masivos de comunicacién local (radios,
television).

- Se frecuenté al Centro de Apoyo al Nifio y la Familia por diferentes
motivos, en la misma direccién se realizaron intervenciones de mediacién en
Sala Cuna, asi como también se mantuvo comunicacion con distintas
Instituciones Educativas por motivos particulares y se evacuaron consultas y
demandas de éstas.

- Se trabajé con otras instituciones como Rotary Club y Rotaract, asi

como también en reuniones con Centros Interdisciplinarios de la ciudad.

- Se organizaron donaciones y se referenciaron las mismas.

- Se asesoré y colaboré con propuestas e iniciativas de ciudadanos/as de
cohorte social.

Para el afno 2023, se continuara trabajando en los mdltiples frentes trazados
en este documento y objetivos ampliados del area, asi mismo y teniendo en
cuenta la demanda existente en lo que al area de Ninez implica, ley Provincial
9.944, se continuara trabajando en la gestién desde nuestra localidad para la
creacion de una Delegacion UDER local a los fines de tener independencia al
momento de implementar medidas de proteccion de derechos de primer,
segundo y tercer nivel para este grupo etario. Luego se prevé la difusion del
Dispositivo de “Masculinidades Sanas” (ya existente hace mas de un ano); Se
organizaran Talleres de indiccién y buenos tratos para Auxiliares de Cocina y
Limpieza dependientes del Municipio; Se organizaran Talleres de habilidades
parentales; Se prevé promocionar la educacién nivel medio; mereciendo
destacar que, estos objetivos y proyectos se iran ajustando a la realidad macro
social que atraviesa a nuestros/as ciudadanos/as en la reproduccién de su
existencia cotidiana.
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Desde nuestra Oficina de Empleo Municipal se realizé un seguimiento estadistico
de los avances, desde el mes de Enero 2022 hasta la fecha, el cual arrojé como

resultado la siguiente estadistica:
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO —PROGRESAR

El Programa Jévenes con mas y mejor Trabajo, habilita a los postulantes a
participar de diferentes prestaciones, tales como:

i CIT (Curso de Introduccion al Trabajo).

i Cursos de Formacion Profesional.

Ui Acciones de entrenamiento.

U Certificacion de Estudios Formales.

Para los jovenes que se encuentran dentro del programa PROGRESAR
(Derecho para los jovenes entre 18 y 24 anos cuyo ingreso familiar no supera el
salario minimo vital y movil).

El mismo se realiza de manera conjunta entre los Ministerios de Planificacion,
Desarrollo Social y el de Trabajo, pero es articulado desde ANSES.

Desde las oficinas de empleo se ofrecen varias prestaciones que son aceptadas
por este programa (CIT, Formacion Profesional, Acciones de Entrenamiento),
esta prestacion, permitio que se extendiera la cobertura paralos jovenes de la
Localidad de Hernandoy la zona.

U 55 jovenes fueron adheridos al Programa Jovenes con Mas y Mejor
Trabajo, hasta el mes de Mayo. (Ultimo mes en que se nos permitio
adherir a los jovenes a dicho programa, a partir de Junio, se puso en
funcionamiento el programa FOMENTAR).

HISTORIAS LABORALES
U 360 personas fueron entrevistadas, elaborando sus historiales laborales
las cuales fueron derivadas a las distintas prestaciones y/o servicios de
nuestra oficina.

PROGRAMA PROMOVER
U 18 personas con discapacidad fueron adheridas al Programa Promover.

PROGRAMA SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO (SCYE)

U Programa de Seguro de Capacitacion y Empleo contempla a las
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personas vinculadas que iniciaron prestaciones de EPT. (Victimas de violencia de
género — personas que estuvieron privadas de la libertad — trasplantados y otros).

PROGRAMAFOMENTAREMPLEO

A partir del mes de Junio del corriente, desde el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, se lanzé el programa FOMENTAR EMPLEO, el mismo, contempla una
poblacién mas amplia, con respecto de lo que veniamos trabajando. La franja etaria con
la que se trabaja, es de 18 a 64 anos. Priorizando a mujeres y hombres que tengan hijos
menores a cargo, las poblaciones priorizadas son:

U Personas con discapacidad que cuenten con Certificado Unico
de Discapacidad (CUD) vigente y no incluidos en el PROMOVER.

U Poblaciones con alto riesgo de exclusion del mercado laboral
(actuales poblaciones SCyE)

U Jovenesvaronesy mujeres |8 a 24 anos, sin secundario completo.

U Jovenes varones y mujeres 18 a 24 anos, con secundario completo
y con menores cargo.

U Mujeres de 25 a 59 anos con menores a cargo y hasta estudios superiores
incompletos (terciario/universitario).

U Varones de 45 a 64 anos con menores a cargo y hasta estudios superiores
incompletos (terciario/universitario).

U Personas que cuenten con X en el campo sexo en el DNI o cuya identidad
de género sea diferente a la consignada en el DNI, con menores a cargo
y hasta estudios superiores incompletos (terciario/universitario).

U Personas egresadas del Programa de Apoyo y Acompanhamiento a
personas en situacién de riesgo por violencia de género (ACOMPANAR).

En el transcurso de estos 7 meses (Junio-Diciembre), se han adherido a dicho programa
mas de 100 personas y mas de 70 empresas, generando asi entrenamientos laborales, y
contrataciones efectivas luego de culminado el entrenamiento.

PROGRAMA de INSERCION LABORAL (PIL), también se realizaron
contrataciones efectivas, utilizando los beneficios que dicho programa otorga a
empleadoresy jovenes.



ENTRENAMIENTOS PARA EL TRABAJO
En los entrenamientos laborales (Programa de empleo en donde se realizan practicas
laborales de 4h x dia de lunes a viernes durante 3 a 6 meses en ambitos privados o
publicos) los participantes cobran $23000 / $29000 por mes (siempre dependiendo a
que programa pertenecen), dicho incentivo econémico es abonado por el Ministerio de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social y por parte de laempresa, segin corresponda.
Desde enero de 2022 hasta la fecha, se han realizado entrenamientos laborales para los
beneficiarios de los programas |évenes con Mas y Mejor Trabajo, Promover, Progresar,
Seguro de Capacitacién y Empleo (SCyE), egresados de Curos de Formacién
Profesionaly FOMENTAR.

U 250 persona accedieron a los Entrenamientos para el Trabajo de Hernando,

Arroyo Cabral, Gral. Fotheringham y Pampayasta Sud.

El grupo que queda fuera de los programas por no reunir alguno de los requisitos
exigidos, es contenido desde nuestra oficina, llevando a cabo acciones para mejorar su
perfil laboral, ya sea, actualizando datos, asesorando en el armado correcto de su
Curriculum Vitae, derivando a cursos de formacién profesional y cursos de oficios,
generados desde la Direccién de Capacitacion y Formacion Profesional.
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL (CFP)

Nuestra oficina participé de la promocién, difusién e inscripcion de los siguientes cursos
de Capacitaciéony Formacion Profesional:

U Entre la Subsecretaria de Articulacion Territorial (SsAT) y el Fondo Nacional de
Capital Social (FONCAP) se ha articulado institucionalmente para alcanzar en
territorio a distintas poblaciones vinculadas a emprendimiento productivos.
Ciclo de Educacion Financiera Virtual (EFIV) de FONCAP Con un total de 4
TALLERES DE CAPACITACION EN “MEJORA TU
EMPRENDIMIENTO”.

U Desde el area de Formacién Profesional y Continua del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, se llevé a cabo el dictado del Curso de Formacion
basado en “HABILIDADES DIGITALES PARA LA INCLUSION
LABORAL’ con unaduraciéon de 2 mesesy 32hs totales.

U Desde el area de Formacioén Profesional y Continua del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, se llevé a cabo el dictado del Curso de Formacion
gratuito sobre “REPARACION DE PC”, con una duracién de 4 meses y 32hs
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totales.

U Cursode Formacién, enmarcado en el convenio entre el Ministerio de Trabajo de
la Nacién y la Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF —

Fundaluz), el mismo, basado en “ENERGIA SOLAR TERMICA”, con una
duracién de 5 semanasy 60hs totales.

i Curso de Formacion, llevado a cabo a través de la “Subsecretaria de Formacion
Profesional y Capacitacién Permanente Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. El mismo, basado en “INTRODUCCION A LA
CIBERSEGURIDAD”, con unaduracion de 2 semanasy 60hs totales.

U Participacién en el segundo encuentro de la segunda edicién del “IMPULSATE
2022”, el mismo, corresponde a la Direcciéon de Capacitacién y Formacién
Profesional y Direccion de Liderazgo Juvenil.

PROMOCION DE PROGRAMAS Y BENEFICIO PARA EMPRENDEDORES:

PROGRAMA REGISTRADAS - Programa de Recuperacién Econémica, Generacién
de empleo e Integracion social para los trabajadores y trabajadoras de Casas
particulares creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad junto al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

PROGRAMA Te Sumo - Jovenes en PYMES — Promover que las pequenas y
medianas empresas contraten jovenes de |8 a 24 anos de edad que se encuentren
desempleados y cuenten con los estudios secundarios completos, se vean beneficiadas
con reduccién en aportes patronales y reciban un apoyo econémico del Estado para el
pago de los salarios.

BANCO DE LA GENTE - Programa destinado a aquellas personas que no puedan
acceder al sistema financiero formal y requieran cubrir necesidades personales o del
grupo familiar, mediante la obtencién de créditos de libre destino.

Créditos de la FUNDACION DEL BANCO PROVINCIA DE CORDOBA, créditos
y facilidades para emprendedores.

EMPLEADORES
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U Labase de datos de la Oficina cuenta con mas de 1200 empleadores de los cuales
participan activamente de las prestaciones que se ofrecen.

Se realizan diariamente asesoramientos y/o entrevistas a empleadores facilitindoles
una lista de postulantes, la cual deriva de nuestro Portal de Empleo y de nuestro
formulario de postulacién, herramienta propia desarrollada por nuestra oficina, parala
seleccion de personal.

CURSO DEINTRODUCCION AL TRABAJO (CIT)

U Entrelos meses de Agosto a Octubre del corriente ano se realizé el Curso
de Introduccion al Trabajo Virtual (CIT) capacitacion destinada a
jovenes entre |8 a 24 afios, con el fin de mejorar su empleabilidad, orientar
su busqueda laboral, confeccionar tu Curriculum Vitae, entre otros.

CAPACITACION DE EQUIPO

Nuestro equipo de trabajo recibe regularmente Capacitaciones y Formacion
sobre los diferentes Programas de empleo y Prestaciones del MTySS.

U Capacitacion nuevo Portal de Empleo

U PILTeSumo

U Capacitacion FOMENTAR

U PILyReduccién de Contribuciones Patronales.

U Presentacién de cursos para Formacién Profesional.

U Formacién paragestién de Curso Introduccién al Trabajo.

LOGROS DEL TRABAJO EN RED DEL SECTOR PUBLICO-PRIVADO.

U Junto a nuestro intendente, Mesa de Hernando Mas Competitivo,
Direccién de Capacitaciéon y Formacién Profesional y Oficina de Empleo,
se participio en la convocatoria de INCLUSOCIAL, (Fundacién para el
Desarrollo de la Solidaridad y la Inclusién Social), la cual, tenia como fin
elegir al “Intendente Solidario e Incluyente de Latinoamérica 2022” en la
categoria "Mejor politica publica de generacién de empleo, enfocado en
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priorizar a la poblacion vulnerable". Quedando seleccionado nuestro
municipio, para hacerse acreedor de dicho reconocimiento.

U Participacién de nuestro intendente, junto a la Mesa de Hernando Mas
Competitivo, Direccién de Capacitacién y Formacion Profesional y Oficina
de Empleo en “La Expo Congreso Internacional de los Municipios y las
Ciudades, para Gobiernos y Prestadores de Servicios Publicos. XV
Edicién”. En dicho evento, nuestro municipio recibié el reconocimiento en
la “Experiencias en Gobierno y Servicios Publicos 22 — CIUDADES PARA
VIVIRBIEN”.

ABORDA|JE INTERDISCIPLINARIO

Continuaremos trabajando con todas las prestaciones y los Programas de
Empleo Nacionales mencionados anteriormente, sumando el trabajando en
red con: Mesa de Hernando Mas Competitivo, Direccion de Capacitacién y
Formacién Profesional, Centro Comercial e Industrial de Hernando, Talleres
Protegidos, Profesionales de la Secretaria de Desarrollo Social, Instituciones
Educativas, Localidades aledanas, Agencia Territorial Cérdoba, entre otras.
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CENTRO DE APOYO AL NINO Y A LA FAMILIA

Durante el receso, por vacaciones, se comenz6 con las obras que implican la
pintura del frente del Centro, con los arreglos pertinentes y con laampliacién de
tres aulas. La cual una de ellas pudo ser utilizada en el comienzo del ciclo escolar,
con lacomodidad que esto implica, ya que las aulas anteriores son de espacio
reducido para brindar una adecuada contencion, estimulacion , realizaciéon de
deberes escolares y apoyo escolar acadaalumnoy alumna.

En el mes febrero se reincorporatodo el personal, realizando la higiene,
ornamentacion y adaptacién adecuada pararecibir los alumnos y alumnas, con la
expectativa de poder tener un afo con presencialidad plena, seguray cuidada.
Serealizalainscripcion definitiva de los nifos y ninas, correspondiente a las
diferentes salas y secciones, de acuerdo alaedady turno.

Nuestro Centro “Hogar del Corazén”, cuenta con seis Secciones a saber:
[1Maternal: “ Sala Cosquillitas”-2 anos de edad.

[1Jardin: “Sala Huellitas”-3 a 5 afios de edad.

[]Seccién “A’: Alumnosy alumnas de | °a 6° grado (Turno Mafana)
[1Secciéon “B”: Alumnosy alumnas de 1°y 2° grado (Turno Tarde)

[1Seccion “C”: Alumnosy alumnas de 3°y 4° grado (Turno Tarde)

[1Secciéon “D”: Alumnosy alumnas de 5°y 6° grado (Turno Tarde).

El horario del turno manana es de 8:00hs a | 2hs, mientras que el turno tarde
esdesdelas 13.30hsalas 1 7.30hs.

Se brinda desayuno y almuerzo para Maternal y Jardin.

Mientras que alumnos y alumnas de apoyo escolar reciben desayuno y merienda,
de acuerdo al turno al que asisten.

Cadaseccién cuenta con un cupo de |5 nifiosy nifas, teniendo en cuenta la
funcion del Centro Socio-Educativo : Contencién, Estimulacion, Socializacion,
Asistenciay Apoyo Escolar. Recordando que los nifos y nifas de Maternal y
Jardin, debe presentar certificado de trabajo de su madre o tutor.

Se realizan reuniones con equipo docente, para coordinar diferentes actividades
anuales y Proyecto Institucional. El mismo denominado “Los Derechos se basan
en Valores”, permite inculcar Valores y Derechos en los nifios y nifas del Centro,
que seran indispensables para la vida. Teniendo en cuenta la crisis moral que
estamos viviendo, se hace necesario tomar liderazgo para orientar alos ninos,
nifas y familias sobre laimportancia de formar en Derechosy Valores, y asi poder
desarrollar capacidades afectivas que ayuden a mejorar las relaciones y adquirir
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pautas elementales de Convivencia.

Ademas durante el presente ano, se incorpora como nexo al Proyecto
Institucional, con actividades que permitan al nifo y nifia la exploraciény gestién
sanade las “Emociones”.

Las emociones son el componente mas humano de las personas. Nuestra
capacidad para sentir hace que aprendamos de nuestras experienciasy las
vivamos y reaccionemos de unaformau otra.

Las Emociones derivadas de los Valores pueden explicar determinadas
consecuencias positivas o negativas. Por ello, laimportanciade que,” Familiae
Institucion”, continuemos educando a nuestros nifosy nifas en Valoresy en
Emociones, asegurandoles herramientas paralavida, con la capacidad de
respetarse y respetar alos demas, para conseguir una estabilidad emocional con
mas garantias.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

[] Entrevistas a la familias con el fin de elaborar el legajo de cadaalumnoy
alumnay obtener datos especificos.

[]1Se realiza un diagnéstico de cada grupo, para conocer alos ninos y ninasy
sus necesidades e intereses.

[] Creacién de normas de convivencia.

[] Planificacién semanal de las actividades que se realizan diariamente.

[] Evaluaciones constantes, permitiendo asi el poder modificar las actividades
acordes alas necesidades de cada grupo en particular.

[1Seguimiento de cada nifoy nina, permitiendo observar sus avancesy
detectar cualquier dificultad de lenguaje y aprendizaje, parainformarala
familiay poder derivar a tiempo alos profesionales adecuados.

[]1Se trabaja en conjunto con las Instituciones Educativas y profesionales a
los que asisten los alumnos y alumnas, para coordinar estrategias de
aprendizaje, promoviendo su continuidad en el Sistema Educativo.

[] Talleres semanales de Musicay Educacién fisica.

[]Incorporacién de talleres quincenales de “YOMU”, permitiendo el trabajo
especifico de las Emociones.

[] Festejo del cumpleanos de la Guarde nimero 49. Disfrutando de una
jornada de juegos, peloterosy cosas ricas.

[] Festejo Dia de los Jardines de Infantes, obra de teatro a cargo de las
docentes.

[ Pintura de juegos del patio exterior, a cargo de integrantes del Rotary.
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[]Visitaalos Bomberos de Hernando en su dia, entrega de regalo y tarjetas

realizadas por los nifos y ninas.

[ Talleres parala Familia con las siguientes tematicas: “Limites y/o disciplina”

y “Como ayudar a mi hijo a gestionar sus emociones”, en conjunto con

Eugenia Monetti.

[ Talleres paralos alumnos y alumnas del Centro, tematica: “Higiene” y

Bolling”.En conjunto con las asistentes sociales Romina Bruno y Maria

Eugenia Sanchez.

[1 Reuniones mensuales con equipo formado por integrantes de Tutoriasy

asistentes sociales, para coordinar estrategias de trabajo en conjunto y tematicas en

general.

[] Visitade un grupo de coro, de la ciudad de Hernando.

[] Visita de alumnos y alumnas del Cenma, para compartir lecturade

cuentos y diferentes juegos creados por ellos.

[] Visitade la “Murga Solidaria” ,del Instituto Divino Corazén, para

compartir un momento agradable de musicay alegria.

[ Festejo diadel Ninoy la Nifa en la Guarde, invitando a las familias aun

Taller de cocina, para compartir un momento agradable.

[ Festejo dia del Estudiante y la Primavera, compartiendo juegos guiados

bailes, disfracesy picnic.

[1Vacunacién a ninos y ninas hasta los 4 anos de edad, contralarubeola,

sarampiény poliomelitis. Esta vacuna es adicional a la del calendario.

Asiste equipo del hospital y los nifios acompanados por un familiar.

[1 Realizacion de carpetas e informes de cada nifo y nina que asiste al

Centro.

[l Acto cierre: Se realiza un acto en la Institucién donde los alumnos y sus

docentes realizan diferentes bailes, canciones y representaciones,

invitando a las autoridades municipales y familias .Ademas se hace

entrega de carpetas e informes correspondientes a cadaalumnoy

¢4 Compra de dos calefactores, uno para la sala Maternal y otro para la sala de
Jardin.

[ 4 Cambio de un inodoro para sala de Jardin.

{ + Arreglos en el techo de la institucién, coordinado con el arquitecto Guillermo

Casauc.

+ Arreglos varios.
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Sala Cuna:

Comenzamos el afio lectivo de manera distinta a otros anos, adaptandonos como todos,
aunanueva modalidad: “burbujas de ninos”, luego de venir trabajando durante un ano de
manera virtual en conjunto con las familias.

Arrancamos el ano lectivo 2021 trabajando en burbujas de ninos, éstas eran de 9 nifios
por grupo haciendo un total de |8 nifios insertos en la sala.

Cada burbuja cumplia dos horas de jornada:, ya que en el intervalo de | 5min entre cada
grupo se realizaba la correcta desinfeccién del ambiente.

Cumplimos con un protocolo de higiene y seguridad que consistia en:
0. Utilizacion de barbijos
- Alfombra sanitizante de zapatillas cuando se ingresaba a la sala

Solo tenian acceso al espacio docentes y nifos, quedando prohibido el
ingreso de todo personal ajeno.

Los adultos que llevaban a los nifos debian respetar en el momento de
espera el distanciamiento

0 social determinado por lineas rojas que mantenian | mts de distancia.

Se tomaba la temperatura corporal tanto del nifo como del adulto, dejando
registro diario de ello.

Los juguetes fueron reducidos ya que solo se podian utilizar aquellos que
%eran facil de higienizar,

p.es decir que fueran de plastico o goma.

0. Y la Ventilacién del espacio.

Si bien en el padrén contabamos con 21 ninos, solo estaban insertos en sala aquellos
que se desplazaban de maneraindependiente,

es decir que los bebes menores a un afo que requerian del contacto fisico constante no
asistian ya que se buscaba evitar dicho contacto fisico.

Esta modalidad de trabajo se sostuvo hasta mediados de ano, comenzando el mes de
agosto se modifican las medidas determinadas por

el COE por lo que podemos reinsertar en lasalaalos 2| nifios del padrén, cumpliendo
un total de 4 horas diarias y unificando las burbujas, pero continuando con algunas
medidas de seguridad.



Durante el transcurso del ano se trabaja sobre un Proyecto pedagégico planteado por
la docente, el de este afo fue: OBSERVANDO Y JUGANDO...iEL MUNDO VOY
EXPLORANDOQ!, en él se trabaja el conocimiento del cuerpo, la exploracién del
mundo y todo lo que nos rodea, trabajando un determinado tema por mes y adaptando
las actividades a cada grupo etario inserto en sala (45 dias a 2 afos aprox).
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Durante el transcurso del ano 2022, la Secretaria de Gobierno trabajé de manera
coordinada con las diferentes Direcciones Municipales que dependen de ella.
Sus principales ejes fueron:

*

Por Ordenanzas N° 2/22 — 12/22 - 14/22 — 24/22 - Ejecucién de Obra de Cordén
Cuneta, pavimento y adoquinado 2022 en diferentes sectores de la ciudad de
Hernando.-

Por Ordenanza N° 5/22 se desafecto para su posterior venta, bienes fuera de uso
del Parque Automotor Municipal.-

Se adquirié por compra directa a CYS AGRO S.R.L. una Pala Cargadora Frontal,
nueva 0 Km, marcaSDLG, modelo LG936L - OrdenanzaN° | |/22.-

Se adquirié por compra directaa FORCOR S.A. - Camioneta Marca Ford, Modelo:
SV-Ranger — Dominio IWY817 — destinada a la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos - Ordenanza N° 13/22.-

Por Ordenanza N° |5/22 se adquirié al Sr. Luis Angel Seia, una fraccién de terreno
de426m?2 en B° Bertea, con destino a calle Publica.-

Efectuaron la contratacién directa del Escultor Pablo Salvador Rocha, para la
construccién de una Obra de Arte a instalarse en la rotonda ubicada en el ingreso Este
de la Ciudad — “Homenaje a la Produccién y la Industria Manisera” — Ordenanza N°
17/22.-

Se compraron nueve (09) paradas de colectivos de lineas interurbanas, ala Empresa
DELCRE CONSTRUCCIONESS.R.L.—Ordenanza N° 19/22.-

Presentan para que el Concejo Deliberante tome en vista el proyecto de obra
“Desaglie Pluvial Urbano calle Saavedra de la ciudad de Hernando, provincia de
Cérdoba”, elaborado por el Ing. Juan Pablo Brarda, para ser presentado ante la
Direccion de Proyectos Hidricos, Direccion Nacional de Politica Hidrica y
Coordinacién Federal, Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica del Ministerio
de Obras Publicas de laNacién — Ordenanzan®21/22.-

Por Ordenanza N° 28/22 se aceptan los derechos organizativos otorgados por la
Asamblea del Club Atlético Estudiantes y se creala Direccién de la Fiesta Nacional del
Mani.-
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*

Se contrat6é de manera directa a la Cooperativa de Obras y Servicios Publicos de
Hernando Limitada — para la ejecucion de la Segunda Etapa de la Obra de electricidad,
linea y subestacién transformadora, en la parcela denominada: C: 02-s01-Mz 027 -
OrdenanzaN°31/22.-

Por Ordenanza N° 44/22 se declara Patrimonio Histérico Cultural Municipal de la
ciudad de Hernando, ala “Capilla San Valeriano”, construida en 1922, ubicada en la
zonade Campo Bara.-

Se establecen las reparticiones y/o dependencias publicas que funcionaran en el
nuevo edificio denominado EDIFICIO INTELIGENTE - CENTRO DE
INTEGRACION MUNICIPAL — CIM — Ordenanza N°®49/22.-

Por Ordenanza N° 51/22 se aprueba el Convenio celebrado entre la Municipalidad
de Hernando, la Asociacién Gorriones de Medio Vuelo y el Club Argentino de
Servicios A.C., para la construccién de la obra denominada “HOGAR PARA
DISCAPACITADOS SIN FAMILIA CONTINENTE”, en terreno del Hospital Dr.

Pascual Tirro.-

Por Decreto N° 097/22 se declara de “Interés Municipal”, el 45° Aniversario del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Hernando, fundado un 10 de junio del afo 1977

y se otorga un aporte econémico, para la adquisicion de una Hidroescalera de 32
metros de altura, de PESOS SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS
($638.300,00).-

Contintan cumplimentando de forma trimestral la rendicién del Fondo de
Mantenimiento de Edificios Escolares de la Provincia (FODEMEEP) y dando
respuestas de manera inmediata a la demanda de los establecimientos escolares que
forman parte del Programa.-

A través de Decretos del Departamento Ejecutivo Municipal se llevaron a cabo
diferentes aportes econémicos y/o materiales a Instituciones educativas, sociales y
deportivas de nuestra ciudad a los fines de fortalecer el funcionamiento de sus
actividades y el mejoramiento de sus infraestructuras.-
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El OBJETIVO principal de la SECRETARIA DE GOBIERNO es profundizar el
trabajo con las diferentes Areas Municipales a los fines de continuar mejorando a
la ciudad de Hernando.-
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PRIMER TRIMESTRE

En el mes de Enero se realiza convocatoria para proyectos a incorporar como
Talleres culturales en el corriente ano.
En Febrero se abrieron las inscripciones para las Escuelas de Musica y Danza,
dando inicio a la planificacién de objetivos y lineamientos de trabajo con el
equipo de profesores para el 2022.
En el mes de marzo nos mudamos a un nuevo espacio para el desarrollo de los
Talleres culturales dando inicio a las clases.
Fueron 14 los talleres Culturales brindados en el 2022:
* Auto gestionados: costura - crochet - macramé - bordado mexicano -
ceramica - arte para nifios - expresarte - Pilmaiquen - yoga - teatro -
Con la asistencia de un total de 130 alumnos
* En Hogar Municipal para la Tercera Edad “Amadeo Sabatini” talleres de
Manualidades, Yoga y Estimulacion de la memoria a partir de Abril.
* En Centro de Apoyo al Nino y la Flia., Taller de musica en a partir del
mes de marzo.
En cuanto a la Escuela Municipal de Danzas, Dirigida por el Porf. Marcelo
Urquiza junto a su staff de profesores, se dictaron clases de folclore, malambo,
ritmos urbanos para todas las edades, con la participacién de alrededor de 100
alumnos.
La Escuela Municipal de Mdsica, dirigida por el Prof. Ariel Rodriguez, cumple ya
siete anos de trayectoria. Su permanente crecimiento nos enorgullece.
Sumando, afio tras afo, instrumentos y equipamientos para brindar a los
alumnos los medios necesarios para una educacion de calidad, de la mano de
profesores talentosos y comprometidos. Asisten alumnos de todas las edades
a las diferentes disciplinas musicales: canto, guitarra, piano, percusién, violin,
charango, ukelele, bajo, ensambles y los talleres de iniciacién y formacién
musical para los mas pequenos. Asistieron alrededor de 200 alumnos en el
transcurso del ano, finalizando el cursado y su participaciéon en audiciones 123

alumnos.
Forman parte de la escuela los elencos que nos representan en diferentes
eventos, el Coro de nifos y el Coro de adultos con 25 integrantes.

En reunién con directivos de los establecimientos educativos de la localidad, se
realiza el sorteo de Actos Oficiales.

Junto a la Direccién de Liderazgo y participacion juvenil nos reunimos con los
jovenes Rotarios para dar inicio a la realizacién del mural a plasmarse con
tapitas en Plazoleta Galera de Mago, proyecto de Muralismo y Participacién
juvenil iniciado en 2021.
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En la SEMANA DE LA MUJER:

* del 7 al Il de marzo. La artista local Norma Sanchez realizé el mural
“Alas de Libertad” en plaza HERNANDO PUJIO-Con acompahamiento
de la Direccién de la mujer y participacién comunitaria.

* EI DOMINGO 13 vivimos “MUJERES PROTAGONISTAS” donde
compartimos una tarde de musica y arte disfrutando de una caminata
con el club del caminante junto a la direccion de deporte, por las calles
de la ciudad, partiendo de la Plazoleta “Hernando Pujio”, y finalizando en
Plaza San Martin con una clase de zumba en la explanada rodeados de
mas de |5 ARTESANAS que se sumaron exponiendo sus productos. Se
realizaron sorteos entre las mujeres presentes-Acompanados por el
Centro Comercial. Finalizando la jornada con la presentacién artistica de
Lu Irigoyen.

* El 18 DE MARZO se volvié a presentar en Hernando, el Elenco
Municipal de Teatro, dirigido por la Prof. Maria Laura Albano, con la obra
“7 MUJERES” a beneficio de GORRIONES.

La obra también fue presentada durante el mes de marzo, en las
localidades de Las Penas, Cabrera y Rio Tercero.

Lunes 14 de marzo:_INICIAN CLASES ESCUELAS DE MUSICA - DANZAS Y
ALGUNOS TALLERES AUTOGESTIONADOS

Sabado 19 - PATRONALES: MISA y PROSECION. SHOW MUSICAL:
Acompanamos las actividades organizadas por Parroquia San José.
Coordinando el traslado de elementos para escenario, sillas, sonido y el aporte
del Grupo folclérico “Los Quara”

SEGUNDO TRIMESTRE:

A 40 anos de la Gesta de MALVINAS se desarrollaron diferentes actividades del
| de Abril al 14 de Julio. Iniciando el:

VIERNES | DE ABRIL con la VIGILIA por MALVINAS. Frente al monumento,
se presento la Banda de Rock local “Signos”, se rindié un sentido Homenaje a
veteranos Yy caidos a cargo del Estudio Sup. de Danzas Mariana Ledesma, un
Video homenaje y a las 00:00hs. Se entoné junto a todos los presentes el
HIMNO NACIONAL ARGENTINO

El SABADO 2 abril se realizé el ACTO OFICIAL a MALVINAS Frente al
monumento- con la presencia de Instituciones y abanderados — Entrega de
medallas a veteranos y homenaje musical a cargo de la Prof. Lilia Querro.

En Semana del 4 al 9 de Abril se realizé un TALLER de Canto Coral- A cargo
del Maestro catalan Rafael Barbero.

En el mes de mayo el Elenco Municipal de Teatro, presenté la obra “7 Mujeres
en las localidades de Gral. Fotheringam y Tancacha.

El 24 de Mayo Celebrando los | 10 afos de nuestra ciudad, con una “GRAN
PENA ANIVERSARIO” en el Centro Tradicionalista Jacinto Tossatto del CAE.
Con la presentacion de “BRISAS DEL NORTE” , “LOS HERMANOS



QUERRO” ,la Escuela Municipal de Danzas Nativas y el Cierre con
“ESTIMADOS”

Patios de comidas a cargo de instituciones locales y Parque de juegos.

El ACTO Patrio del 25 DE MAYO se realiz6 en el Centro Tradicionalista Jacinto
Tosatto, con la participacién de abanderados de todas las Instituciones
Educativas y Fuerzas Vivas de la ciudad, Autoridades y ciudadanos que se
dieron cita para celebra la fecha patria con una jornada plena de tradiciones.
Patio criollo con comidas tipicas a cargo de |2 instituciones de la ciudad,
parque de juegos, numeros de danzas y musica a cargo de alumnos de las
Escuelas locales, y la presentacién de Artistas invitados: “FRAN SALIDO” y

“LOS DEL OLIVO”.

El 28 de Mayo al conmemorarse 40 afos de Héroes Caidos en la Gesta de
Malvinas se realizé conjuntamente con la Direcciéon de Deporte, una emotiva
Caminata por la ciudad, recorrido los puntos Malvinas de Hernando,
descubrimiento de placas en domicilios de caidos en Malvinas (HORACIO
GIRAUDO Y FABRICIO CARRASCULL), Muestra fotografica en Instituto la
Santisima Trinidad y el Instituto Pablo A. Pizzurno, escuelas a las que asistieron
nuestros héroes Horacio y Fabricio. Finalizando el recorrido en el Cuartel de
Bomberos Voluntarios, frente al Mural Héroes de Malvinas, con la presentacion
musical del Coro Municipal dirigido por el Prof. Ariel Rodriguez interpretando
la Cancién a MALVINAS, vy realizandose por parte del Concejo Deliberante, la
entrega de placas a Veteranos de Guerra de Malvinas de nuestra localidad.

Posteriormente se realizd la ofrenda floral en el Monumento a Malvinas en
Plaza San Marin y la Misa por Caidos

El MARTES 14 de junio Se desarrollé la MESA DE DIALOGO “LAS VOCES DE
LOS PROTAGONISTAS” protagonizada por ex combatiente veterano de
Guerra de Malvinas: GUSTAVO MAYON Y CERJIO VELASQUEZ, TONY
ZELAYA (PILOTO FFAA EX COMBATIENTE DE MALVINAS), ERIK LANGER
(REGIMIENTO 25) y SERGIO SHIMER (JEFE de SECCION EDGARDO OSSO)

Con la participacion de mas de 200 alumnos de Nivel Medio de nuestra
localidad y publico en general.

El Taller de Danzas Pilmaiquen, dirigido por la Prof. Adriana Carnaghi, participé
en las “Jornadas con las Danzas Argentinas” en la localidad de La Falda.

El 17 de junio conmemorando el fallecimiento del Gral. Martin Miguel de
Guliemes se depositd una ofrenda floral en el Monumento ubicado en Plazoleta
de la Cooperacion.

El 20 de Junio acompanamos a la Escuela Esteban Echeverria, quien estuvo a
cargo del Acto oficial por el Dia de la Bandera, donde todos los nifios de 4° de
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las Escuelas de Hernando, hicieron su promesa a la Bandera, en la Plaza del
Barrio Belgrano y se deposité la ofrenda floral en el monumento del Gral.
Manuel Belgrano.

TERCER TRIMESTRE:

El jueves 7 de julio se realizé la Audicion de los Talleres de Iniciacién y
formacién Musical, de la Escuela Municipal de Musica, en Centro Cultural con
la participacién de los alumnos junto a sus familias.
Con los aportes realizados por parte de los alumnos, a través de la cuota
mensual, incorporamos una nueva Bateria Electrénica a la Escuela Municipal de
Musica
El 9 de Julio dando inicio a las vacaciones de invierno y celebrando el Dia de la
Independencia, vivimos la GRAN PENA DE LA INDEPENDENCIA, en el
Centro Tradicionalista Jacinto Tosatto, con la presencia de grandes artistas,
entre ellos: MAURO AGUERO, LA DESAFINADA, ADRIAN MAGGI, LOS
PIOVANOS, LA ESCUADRA ECUESTRE HERENCIA CRIOLLA y el Ballet de
la Escuela Municipal de Danzas. Servicio de comidas criollas por parte de
Instituciones locales, artesanos y juegos inflables para los mas pequefios. Con
entrada libre y gratuita.
El viernes 15 de julio acompafiamos al escritor Nicolas de Maria en la
presentacién de su libro “EL MUSICO” en el salén auditorio Anselmo Griffa del
Centro Cultural.
Organizado conjuntamente con la direccién de Comunicacién y Fiesta del
Mani Compartimos en VACAIONES DE INVIERNO, dos propuestas para toda
la familia: el sabado 16 de julio, una tarde de cine con la proyeccién de dos
peliculas “EL ARCO MAGICO” y “CORAZON DE FUEGO” en CINE
PREMIER- Con ENTRADA GRATUITA Yy el sabado 23 de julio —”EL PAYASO
CHISPITA” Para los mas pequenos- en Sociedad Italiana. Con ENTRADA
GRATUITA.
El 6 DE AGOSTO organizado conjuntamente con Universidad Popular
Hernando, en el NJDO vivimos una tarde musical con la presentacién de
IGNACIO SAGALA JUNTO AL CORO MUNICIPAL'Y ENSAMBLES DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA.
CELEBRAMOS EL DIA DE LA NINEZ en POLIDEPORTIVO MUNICIPAL el
DOMINGO 21 DE AGOSTO- organizado conjuntamente con direccién de
Deporte y Recreacién

* Gran kermes de juegos rotativos

* Peloteros

* Rincén de arte

* Rincoén de libros

* Artesanos
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* Taller intensivo de acrobacias de piso y aéreas simples- De la mano de la
compania universitaria de Artes circenses de Rio Cuarto con su
presentacion artistica al cierre.

* Y el tradicional CHOCOLATE de ROTARY

3 y 4 de septiembre — El coro Municipal participé de dos Jornadas intensivas de
estudio y trabajo grupal.

Durante el mes de Septiembre, el Taller de Danzas Pilmaiquen participé de un
encuentro de Danzas en Manfredi y en la Fiesta de La Purisima en Pampayasta
Sud.

|0 de Septiembre - El Coro Municipal dirigido por el Magter. Ariel Rodriguez,
particip6é de un Encuentro Coral en Chafar ladeado-Prov. de Santa Fe.

Ritmos Urbanos de la Escuela Municipal de Danzas, se presenté en la Noche
Central de la 60* Semana Provincial del Estudiante.

El 23 de Septiembre se realizé una Maratén de Lectura en Plaza San Martin,
junto a Biblioteca Margarita Liendo

El 30 de Septiembre — En el marco de la Feria del Libro Cérdoba y la 602
Edicién de la Semana Provincial del Estudiante, se realizé el Encuentro “Entre
Jovenes”. Encuentro participativo con jévenes de nuestra localidad que a través
de la escritura, la musica, la danza, el arte en general, expresan su pasién y
emociones. Organizado conjuntamente con el grupo de escritores locales
“Cultura Literaria” y la Biblioteca Margarita Liendo.

CUARTO TRIMESTRE:

Del | al 6 de octubre, el taller de danzas Pilmaiquen participé del encuentro
Nacional de Danzas en Termas de Rio Hondo

El lunes 9 de octubre se realizé el 1° Encuentro de Ensambles entre las
Escuelas Municipales de Musica de Adelia Maria y nuestra ciudad, Escuelas
hermanas que comparten el mismo Proyecto educativo, cuyo director es el
Prof. Ariel Rodriguez. Se llevé a cabo una jornada educativa y de intercambio
entre alumnos, profesores y familias, en el NIDO, cerrando con la presentacion
abierta de los ensambles en el Polideportivo Municipal. El encuentro se repitio
en la localidad de Adelia Maria el 27 de Noviembre.

El 14 de octubre el Elenco Municipal de Teatro presenté la obra “7 Mujeres”
en la localidad de Corral de Bustos.

El 22 de octubre, gestionado por la directora de Teatro Ma. Laura Albano, se
desarrollé en el Centro cultural, el Taller de actuacion de la mano del
reconocido Actor Daniel Fanego.

Colaboramos en la organizacién del Lanzamiento de la 672 edicién de la Fiesta
nacional del Mani e Inauguracién del Centro de Integracién Municipal el
domingo 23 de octubre.

Ritmos Urbanos de la Escuela municipal de danzas vuelve a deslumbrar en el
Desfile de Moda y la Noche Central de la 672 Fiesta Nacional del mani.

El sabado 29 de octubre, colaboramos y participamos en el Centenario de la
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Capilla “San Valeriano” de Campo Bara.

9 de Noviembre se realizé el 1° Encuentro de catedras de Piano y Talleres de
violin/charango y Ukelele de la Escuela Municipal de Musica

Colaboramos en todos los EVENTOS de la 672 FIESTA NACIONAL DEL
MANI

En la semana de la Musica el jueves 24 de noviembre se realizé la presentacion
de los Coros Municipales de nifios y de adultos junto a la catedra de guitarra en
Parroquia San José, donde se rindié homenaje a coreutas que se retiraron
luego de la pandemia y que fueron pilares fundamentales de la Institucién coral.
El 27 de Noviembre, como cierre del Taller de Teatro municipal, dirigido por la
Prof. Ma. Laura Albano, se realizé la presentacién en el Centro cultural “Radl
Alfonsin” de la obra “No es lo que parece”, obra totalmente creada por sus
alumnos y Profesora.

El 30 de Noviembre, | y 2 de diciembre se realizaron en el Centro cultural las
AUDICIONES FINALES de los Talleres de Iniciacién y formacién musical, de
las catedras de Canto, Guitarra/Bajo, percusién, piano y los talleres de violin,
charango y ukelele.

El sabado 3 de Diciembre se realizé un Encuentro de lectores y Escritores para
LEER, ESCUCHARY COMPATIR, en la Biblioteca Margarita Liendo,
organizado conjuntamente con Cultura Literaria y la biblioteca.

El domingo 4 de diciembre, se desarroll6 el Cierre de Talleres Culturales
2022.Donde pudimos disfrutar de la muestra final de las actividades culturales
desarrolladas en el corriente ano. Musica y danza dieron color y alegria a la
jornada, de la mano de las Escuelas Municipales de Musica y Danzas con la
presentacién de los Ensambes Musicales y los diferentes niveles folcléricos y de
Ritmos Urbanos.Rodeados por la Muestra Eco Artesanal, producto de los
trabajos realizados por alumnos de los diferentes talleres y las actividades
propuestas en diferentes espacios municipales, entre ellos el Hogar para la
Tercera Edad "Amadeo Sabatini".

Acompanados por la Direccién de Bromatologia y Medio ambiente, Seguridad
Vial y Ciudadana. Y la Secretaria de Desarrollo Social.

El Taller municipal de YOGA dictado por la Prof. Adriana Dominguez, despidié
el afo, con una clase abierta de Yoga Integral, el lunes 5, en el Patio del Centro
Cultural. Donde se vivié un hermoso momento, bajo la luz de la luna,
calmando el cuerpo y la mente para despedir el 2022.

El sabado 17 de diciembre Participamos junto a las Iglesias y diferentes
Instituciones de nuestra Ciudad, en la organizacién de “LA NAVIDAD DE
TODOS”
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MEMORIA
SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA

Durante el transcurso del ano se dictaron cursosy charlas de seguridad vial
en las salitas de 3, 4 y 5 anos de todos los colegios de nuestra ciudad
logrando a través del juego aprender las normas y senales viales

Se realizan charlas de seguridad vial para jévenes que obtienen su primera
licenciay para personas mayores a 65 afios

Se present6 al Consejo Deliberante de nuestra ciudad el proyecto de
adhesion a la ley Nacional de Transito sobre la reglamentacion del uso de

vehiculos eléctricos en nuestra ciudad

Se participé durante el ano del distintos foros de Seguridad dictado por el
Ministerio de Seguridad sobre capacitaciéon de video vigilancia y seguridad
integral lo cual permitié trabajar en distintos proyectos dentro del centro

de monitoreo municipal

Se agregaron nuevas camaras de seguridad en distintos sectores de la
ciudad coordinando dichos lugares con la policia local y la direccién de
modernizacién

A través del Centro de Monitoreo se realiza permanentemente controles
en lo que se refiere a la Seguridad Ciudadana, los cuales luego son utilizados
en distintos procedimientos solicitados por fiscalia o policia local

A través de gestiones realizadas en la Agencia Nacional de Seguridad Vial y
por intermedio de A.C.A.R.A. se consiguieron 3 TV. LED de 32” | PC, 20
Conos refractivos, 10 chalecos fluo/reflectivos y | cerradura biométrica
todo esto fue instalado en el centro de monitoreo

Se realiza conjuntamente con la policia local en distintas zonas de la ciudad
operativos de saturacion(prevencién y controles vehiculares)

Se colabora permanentemente con Bomberos Voluntarios en control de
transito ensiniestros locales

Se colabora con el Area de Servicios Padblicos, Bromatologia, en
elaboracién de Actas de constatacion sobre arrojo de agua servida,

desmalezado, autos en estado de abandono en la via publica, controles
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bromatolégicos ambientales, etc..

Se colabora permanentemente en la realizacién de eventos sociales y
culturales tanto en lo que se refiere a la seguridad vial como al control de la
seguridad ciudadana del mismo.

Se trabaja y colabora en la organizacién de la FIESTA NACIONAL DEL
MANI conjuntamente con seguridad privada, policia local y regional vy
bomberos en lo que hace a los operativos seguridad dentro del evento
como asitambién en elinterior de la ciudad

Se particip6 en los cierres de talleres culturales con un stand de juegos para

nifios de hasta |2 anos donde, dese el juego se aprende las normas viales
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MEMORIA =
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

DESDE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA
UNIVERSIDAD POPULAR durante el afio 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades
y capacitaciones:

Enero:
v Inscripciones a Becas de ayuda econdmica de ingresos 2022 en convenio con
municipios y la Secretaria de Bienestar de la Universidad Nacional de Villa Maria.

Febrero:
v" Reuniones de Planificacién Institucional Anual
v" Supervision de Becas de ayuda econdmicas Municipales 2021.

Marzo:
v Taller Virtual Fortalecimiento Institucional de Cooperativas - Programa Universidades
Populares
v Difusion Becas Progresar 2022
v Participacion enlaAgro Vence 2022 Jornada Agro — Industrial
v Inscripciones de Tutorias EscolaresenelN.I.D.O
v" 1ea Reunidn de Tutorias en RED - abordaje interdisciplinario con Asistentes Sociales

de la Dir. de Desarrollo social y Sec. de Salud Publica — docente a cargo de tutorias y

Directora de Guarderia Municipal y sala cuna.

1eraReuniéndelaMesaH +C.

1era Reunién Regional de Programa Universidades Populares.

v' Jornada de Prevencion del Suicidio, organizada junto al Programa de Salud
Preventiva (PSP) de la Secretaria de Salud Publica, a cargo de profesionales del
Programa Provincial de dicho nombre del Ministerio de Salud provincial.

AN

Abril:

v Inicio de las Tutorias Escolares en el NIDO — El proyecto educativo inicia cada afo en
elmes de Abril hasta el mes de Diciembre.

v Capacitacion virtual en Autolesiones organizado junto con el Programa de Salud
Preventiva de la Sec de Salud Publica a cargo de profesionales del Programa de
Prevencion del Suicidio del Ministerio de Salud provincial. Destinatarios: profesionales
delasaludy sociales.

v Taller Tedrico- Practico de Técnicas de Estudio organizado junto a la Direccion de
Liderazgo Juvenil.

v" IMPULSATE -organizado junto a la Direccién de Liderazgo Juvenil
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Junio:

<\

1er modulo- Proceso De eleccidn Vocacional - Ocupacional y Formacién laboral
Inscripciones abiertas del Instituto Superior Politécnico de Cérdoba.

ISPC

2da Reunién de Tutorias en RED - abordaje interdisciplinario con Asistentes Sociales
de la Direcciéon de Desarrollo social y Sec.de Salud Publica — docente a cargo de
tutorias y Directora de Guarderia Municipal y Sala Cuna.

Taller Virtual: Crea Anuncios efectivos y novedosos - Programa UUPP

Taller Virtual: Creatividad en el arte de vender - Programa UUPP.

Kermés de Cs. y Tecnologia organizado junto a la Direccién de Prensa y
Comunicacion, el Instituto Divino Corazon y el Ministerio de Cs y Tecnologia de la Prov.
De Cordoba.

Visita al Instituto Pablo A. Pizzurno IPAP (agro- técnica) e IPEM junto al Sec. De
articulacion del Min. De Cs. Y Tecnologia Sr. Gabriel Raya Tonetti

IMPULSATE -- 2doy 3er médulo organizado junto ala Direccion de Liderazgo Juvenil
Taller virtual: Gestidn Emocional en Atencioén al cliente — Programa Universidades
Populares.

TALLER HIGIENE PERSONAL a cargo del espacio de Tutorias Educativas

Taller virtual: Vende con Creatividad - Programa UUPP

2dareuniéndelaMesaH+C

6° Encuentro Provincial de Universidades Populares

Feria de las Naciones Instituto Divino Corazén - Nivel Medio organizado junto a la Dir.
De Liderazgo Juvenil con la presencia del Secretario de Extensidn universitaria de la
Universidad Nacional de Cérdoba Sr. Conrado Storani junto a los coordinadores del
Programa Universidades Populares Agostina Vanzetti y Alejandro Miraglia y la
Secretaria de E